
                                     

                                                                    

                      CIRCOLARE N. 266 

 

AL PERSONALE DOCENTE E ATA  

ASSUNTO A TEMPO INDETERMINATO DAL 01/09/2019 

p. c. al DSGA 

al PERSONALE AMMINISTRATIVO 

sito WEB 

Registro elettronico 
  

 
OGGETTO: RISERVATO AL PERSONALE DOCENTE E ATA ASSUNTO A TEMPO 

INDETERMINATO DAL 01/09/2019 - Informativa sulle nuove modalità di espressione 

della volontà di adesione Fondo Pensione Espero, anche mediante forme di silenzio-

assenso ed alla relativa disciplina di recesso. 

 
Si comunica che in data 16/11/2023 tra i sindacati rappresentativi di settore e l’ARAN è stato 
sottoscritto un accordo sulle nuove modalità di espressione della volontà di adesione al 
Fondo Pensione Espero, anche mediante forme di silenzio-assenso ed alla relativa 
disciplina di recesso, che si applica al personale assunto a tempo indeterminato in data 
successiva al 01/01/2019.  
Si invita, pertanto, il personale interessato a leggere attentamente la documentazione 
allegata al fine di assumere una consapevole decisione in merito alla scelta di aderire o 
meno al Fondo Espero nei tempi e con le modalità del suddetto accordo ed a mettere la 
spunta di presa visione/notifica entro domenica 6 luglio 2025. 
 
Si allegano alla presente: 

1. Accordo-ARAN-espero 16 novembre 2023 

2. Nota MIM 133215 dell’11/06/2025 

3. Nota MIM 4019 del 18/06/2025 





4. Il modello di "Informativa sulle modalità di adesione al Fondo Espero" riservata al 

personale che si intende notificata all’atto della presente e della quale sarà acquisita 

l’avvenuta notifica tramite la spunta di presa visione sulla circolare 

5. Il modello di “Informativa sul trattamento dei dati personali” riservata al personale che 

si intende notificata all’atto della presente e della quale sarà acquisita l’avvenuta 

notifica tramite la spunta di presa visione sulla circolare 

 
In relazione alle modalità di comunicazione del diniego da parte del personale 
interessato, si sottolinea che, una volta che l'istituzione scolastica ha inserito a 
sistema la data di consegna dell'informativa sulle modalità di adesione al fondo 
Espero, il sistema SIDI rende disponibile al personale interessato un'istanza dedicata 
sull'area riservata POLIS. Tramite tale istanza, il lavoratore potrà comunicare 
l’eventuale proprio diniego all'adesione al Fondo Espero. L'istanza rimarrà attiva per 
9 mesi a partire dalla data di consegna dell'informativa indicata dalla scuola. 

 

Data l’importanza della tematica, si raccomanda un’attenta lettura della 

documentazione allegata. 

 

Eventuali variazioni o novità saranno prontamente comunicate dallo scrivente ufficio. 

 
 

  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Marilena Scavo 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n.39/93 
 


